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クラウドツールAJTの特徴

・自社の仕事を視覚化して
　次の世代に伝えやすくできる
・教える手間が省ける
・育成期間を大幅短縮できる

権堂千栄実
株式会社Campanula
代表取締役　社長

Chiemi Gondo



本名：権藤　知恵美
1964年4月　宮城県石巻市生まれ　高校を卒業後、事務職から数回の転職後
1989年7月　日本ソフトバンク（現ソフトバンク株式会社）入社　営業事務で勤務
1994年1月　日本ソフトバンク退社後　パソコンのインストラクターとして活動
1998年10月　結婚を機に福岡へ転居　翌年　長女　出産
2000年1月　派遣スタッフとしてパソコンのインストラクターとして仕事復帰
2003年3月　株式会社大塚商会
　　　　　　　J-PHONE⇒Vodafone⇒SoftBankMobileのブランド移行時の研修プロジェクトに参加。
2008年2月　株式会社Campanula　設立
2010年1月　新規事業　Jobstudy.jp事業（教育CSR事業）を開始
2011年2月　中小企業サポートネットワーク(略称スモールサン)キャリア構築プロデューサーとして活動に参加
　　　　　　全国のスモールサン会員（経営者）の勉強会「ゼミ」にてキャリアに関する講義を担当
2014年2月　Jobstudy.jpの取り組みが経済産業省主催　
　　　　　　第四回キャリア教育アワード　地域企業協働の部　優秀賞受賞
2015年8月　九州初　キャリア教育コーディネーター養成講座　育成機関認定
2019年4月　立教大学　21世紀社会デザイン研究所　入学　（社会人向け大学院）
2021年3月　立教大学　21世紀社会デザイン研究所　卒業

「キャリア教育の支援活動がもたらす中小企業の社員に関する学びの研究
　～キャリア教育と越境による学習の関連性についての考察～」

修士論文のテーマ

phone 090-9582-8287 mail c.gondo@campanula.co.jp

website https://ajt-note.jp/

人が成長していくには、
繰り返せる視覚資料が必要だと感じました。

　会社を経営していく上で必要なすべての情報
が、クラウド上にストックされていく──。ま
さに理想としていたサービスであり、これなら
ば自信を持って企業の役に立てる。そう確信し
ました。
　独立した当時、企業研修講師だった私の役割
は、数時間～数日かけて、幹部や社員のスキル
アップを図ること。研修中は学びを深め、仕事
に対して前向きに取り組むようになります。た
だ、ほとんどの場合、研修後の接点が薄れるた
めに効果が持続しにくいのが現実。
　これらは本来、内製化できれば解決できま
す。そのためには先輩方の経験や知識が欠かせ
ません。しかし、①時間がない②情報が整理さ
れていない③属人化してしまう。そんな悩み
に、経営陣は頭を抱えています。
　また、教わる側からしても①一度で覚えきれ

ない②説明やノウハウが人によって違う③内容
を見返せない。
　と、双方で抱える課題は多く、解決策を見出
せない私は、もどかしさが拭えませんでした。
　思い返せば以前いた会社でも、分厚いマニュ
アル本を1日かけて頭の中に叩き込まれていま
した。実際は1割も覚えられず、理解するまで
随分と時間がかかったのです。
　企業研修講師としての在り方を模索している
最中、縁あってクラウドを活用したサービスを
開発した人と出会いました。私が直面する課題
に対し、クラウドの特性が活かされると踏み、
業務改善コンサルタントとして再スタートを
切ったのです。
　経営側も、社員側も、育成に関する悩みが解
決できる社内体制改善ツールで、企業に貢献い
たします。


